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- Mistni akéns kiibe

—1 1 Podhostynska

Zapis z jednani vyboru MAS Podhostynska, z. s.

Misto konani: Kancelaf MAS Bystfice p. H. | Termin konani: 20. 02. 2020
Zacatek jednani: 10:00 hod Konec jednani: 11:00 hod

Jednani vedI: Ing. Antonin Zlamal Zapsal: Ing. Lukas Slovak
Ovérovaci dolozka /

z.\ K
Zpracoval: Ing. Lukas Slovak Podpis: d/(
Ovefil: Ing. Jaroslav Sarman Podpis: ] %
: |
Overil: Anna Blahova Podpis: M &

Zucastnéni - viz. prezenéni listina

Program jednani:

Téma jednani:

1. | Uvod

2. |UrcCeni zapisovatele, ovéfovatell, kontrola usnasenischopnosti, schvaleni programu

3. | Kontrola usneseni z minulé schuze

4. | Schvaleni vybéru projektu k realizaci — vyzva &. 5 IROP

5. | Schvaleni vybéru projektl k realizaci — vyzva &. 2 OPZ

6. |RuUzné
7. | Zaver
Zpracoval: Nazev dokumentu: Datum zpracovani:

Ing. Lukas Slovak
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Organizace: Nazev dokumentu: Datum zpracovani:

MAS Podhostynska Zapis z jednani vyboru MAS 20. 02. 2020

Zapis obsahu jednani:

Téma jednani: Predlozil:

1 |Uvod - p. Zldmal zahdjil jednani a uvital pfitomné. Dale p. Zlamal

pfedstavil jednotlivé body jednani. p. Zlamal

o |UrCeni zapisovatele, ové&fovatell, kontrola usnasenischopnosti,
schvaleni programu - Jako zapisovatel byl uréen p. Slovak. Po kontrole
usnasenischopnosti p. Zlamal konstatoval, Ze je vybor usnasenischopny
(pfitomni ¢lenové: viz. prezenéni listina); ovérovateli zapisu byli zvoleni
p. Sarman, p. Blahova; p. Zlamal
p. Slovak a p. Sarman pfitomnym popsali zpisob hodnoceni a vybéru
projektu v ramci vyzev IROP a OPZ, pfitomni podepsali pfislu§né Etické
kodexy a tim potvrdili, Ze nejsou ve stfetu zajmu vzhledem
k hodnocenym projektim

p. Slovak proved| kontrolu usneseni z minulé schuze. p. Slovak

4 |p. Slovék pfitomnym podal informace o projektové Zadosti podané ve
5. vyzvé z IROP, o prub&hu hodnoceni projektové Zadosti a vysledcich
prace hodnotici a vybérové komise (viz. pfiloha zapisu)

p. Zlamal dal vyboru hlasovat o schvéleni projektové Zadosti tak, jak byla | p. Slovak
navrzena vybérovou komisi MAS (viz. pfiloha zapisu)

. Zlamal

o

Hlasovani — 5 Pro, Proti 0, Zdrzel se 0.

5. |P. Sarman pfitomnym podal informace o projektovych Zadostech
podanych ve 2. vyzvé z OPZ, o prubéhu hodnoceni projektovych Zadosti

a vysledcich prace hodnotici a vybérové komise (viz. pfiloha zapisu) p. Zldmal
p. Zlamal dal vyboru hlasovat o schvaleni projektovych zadosti tak, jak
byla navrzena vybérovou komisi MAS (viz. pfiloha zapisu) p. Sarman
Hlasovani — 5 Pro, Proti 0, Zdrzel se 0.
6. |V bodé ruzné byly probrany planované vyzvy MASP pro rok 2020. b. Slovak
7. | Zavér — p. Zlamal podékoval pfitomnym za u&ast a ukonéil jednani p. Zlamal

Prilohy:

Priloha €.1: prezenéni listina

Pfiloha €.2: seznamy projektu doporucenych k podpofe vybérovou komisi MAS

Pfiloha ¢€.3: seznam projektu schvalenych vyborem MASP k podpofe ve 5. vyzvé z IROP
Pfiloha €.4: seznam projektu schvalenych vyborem MASP k podpofe ve 2. vyzvé z OPZ
Priloha &.5: etické kodexy osob podilejicich se na hodnoceni a vybéru

Zpracoval: )

n
Zpracoval: Ing. Lukas Slovak Podpis: /l}

-

J

Zpracoval:
Ing. Lukas Slovak Strana 2 (celkem 2)

Datum zpracovani:
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EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionaini rozvoj
Integrovany regionaini operaéni program

\ /
~ -

a1 | Podhostynska
Prezencni listina

Jednani Vyboru Mistni akéni skupiny Podhostynska

datum konani: 20. 02. 2020
misto konani: Bystfrice pod Hostynem

/

/

C. Nazev subjektu Jméno zastupce Ppdpis zastupce /  Telefon, e-mail
1. Obec Loukov Ing. Antonin Zlamal 739 304 032
2. | Solisko, z. s. Ing. Jaroslav Sarman l //;Ti/’ 777 021 641

]

3. | Kridlo, s.r. 0. Ing. Jiti Grygar O w /u vl 777 566 827
Mésto Bystfice pod - :

4. Hostyrien Jifi Ott mlucee 739 541 390

5. |Jfogee Dagmar Fojt A 607 832 207

" | Svatohostynska, z.s. g J /’4/'7 2

6. | Soukromé osoba Anna Blahov4 OV, /| (A 723131722
SH CMS - Shor

7. | dobrovolnych hasi¢d | Michal SedlaF = 604 734 568
Chvaléov =

8.

9.

10.

11.

EVROPSKA UNIE L O
Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova ki : s =)°

Evropa investuje do venkovskych oblasti
Program rozvoje venkova

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA




hE EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
* Evropsky fond pro regionalni rozvoj Aﬁ" PRO MiSTNi
TN Integrovany regionalini operacni program - ROZVO)J CR -

\ /
~

-

TEL) Mistniakéni skupina.
P £
n

Seznam projektt doporucenych k podpore
v ramci jednani vybérové komise MAS Podhostynska 11. 02. 2020

5. vyzva MAS Podhostynska, z.s. z IROP - Hasicské vybaveni

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu CZ

Zadatel

Datum podani

Bodové hodnoceni

CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0013033

Stavebni Upravy objektu hasi¢ské zbrojnice
v Bystfici pod Hostynem — 2. etapa

Mésto Bystfice pod
Hostynem

18.12. 2019
09:17:25

45 bodl

Ve vyzveé byl podan jeden projekt. Tento projekt Gispésné prosel jak hodnocenim formalnich naleZitosti a prijatelnosti tak i vécnym hodnocenim a byl
vybérovou komisi doporucen k podpoie vyborem MASP.




I - RoPskA UNIE = MINISTERSTVO \ /
* Evropsky fond pro regionalni rozvoj > - PRO MiSTNi ~ -
TN Integrovany regionalini operacni program = NUNTN Mistniakéni skupina
ROZVOJ CR A Podhostyngk

Seznam projektt doporucenych k podpore
v ramci jednani vybérové komise MAS Podhostynska 11. 02. 2019

2. vyzva MAS Podhostynska, z.s. z OPZ - Podpora prorodinnych opatreni - Il

Registracni Cislo projektu Nazev projektu CZ Zadatel Datum podani Bodové hodnoceni
Détské kluby a piiméstské tabory na | zadatele ZS Rajnochovice, 25 10. 2019
C2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015688 Podhostynsku II okres Krom&ris 08.26:53 83,75 bodu
€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015690 Tykadlo DOMINO ¢z, 0.p.s. 250'91.2'2.2: 61 2 77,50 bod

Ve vyzveé byly podany celkem dva projekty. Tyto projekty tispésné prosly jak hodnocenim formalnich naleZitosti a pfijatelnosti tak i vécnym hodnocenim
a byly vybérovou komisi doporucen k podpoie vyborem MASP.
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e EVROPSKA UNIE

* * - . Al P
* ok Integrovany regionalni operaéni program

* Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘G —»I -

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

\ /

~ -

= AT\ Mistniakéni skupina

l—?

Seznam projektt schvalenych k podpofe
v ramci 5. vyzvy MAS Poshostynska z.s. k predkladani Zzadosti o podporu Integrovaného regionalniho operacniho programu

MAS Podhostynska, z.s. z IROP - Hasi¢ské vybaveni

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu CZ

Zadatel

Datum podani

CZV projektu

Prispévek EU

CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_076/0013033

Stavebni Upravy objektu hasi¢ské
zbrojnice v Bystfici pod Hostynem —
2. etapa

Mésto Bystfice pod
Hostynem

18.12. 2019
09:17:25

818 545,20 K¢

777 617,94 K¢

Ve vyzveé byl podan jeden projekt. Ten Gspésné prosel jak hodnocenim formalnich nalezitosti a pfijatelnosti tak i vécnym hodnocenim a byl vybérovou
komisi doporucen k podpoie vyborem MASP. Vybor Mas na svém jedndni 20. 02. 2020 tento projekt schvalil k podpore.




MINISTERSTVO \ /

. *

e EVROPSKA UNIE

* Evropsky fond pro regionalni rozvoj “ > - PRO MiSTNi ~ -
TN Integrovany regionalini operacni program ROZV R = NUNTN Mistniakéni skupina
ozvol ¢ A Podhostyngk

Seznam projektt schvalenych k podpofe
v ramci 2. vyzvy MAS Poshostynska z.s. k predkladani Zzadosti o podporu z Operacniho programu zaméstnanost

MAS Podhostynska, z.s. z OPZ - Podpora prorodinnych opatreni - Il

Registracni Cislo projektu Nazev projektu CZ Zadatel Datum podani | CZV projektu Prispévek EU
Détské kluby a piiméstské tabory na | zadatele ZS Rajnochovice, 25 10. 2019
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015688 Podhostynsku Il okres Kromafis 08.26:53 | 3062 737,50 K¢ | 2 603 326,875 K¢
25.10. 201
€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015690 Tykadlo DOMINO ¢z, 0.p.s. EE) 9_2 2_506 2| 2100 000,00 K | 1785 000,00 K¢

Ve vyzvé byly podany celkem dva projekty. Tyto projekty uispésné prosly jak hodnocenim formalnich naleZitosti a pfijatelnosti tak i vécnym hodnocenim
a byly vybérovou komisi doporucen k podpoie vyborem MASP.




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZzenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP"“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
ptipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro svij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat ml¢enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: A""’“" ’E\q\«,ovm{

02. Wl

Datum podpisu: ............ I il




9.3 Priloha ¢. 3 - Eticky kodex osoby podilejici se
na hodnoceni ¢i vybéru :

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢€i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zékona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat migenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodleng& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. . Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 24dna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejlji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel’/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. PTi vykonu své E&innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vwhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijment:  Auwe. Sl Wovu

Datum podpisu: 70 - OL1- 1070 @MO




9.3 Priloha ¢. 3 - Eticky kodex osoby podilejici se
na hodnoceni ¢i vybéru .

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizke, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel’/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miléenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé, ze méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteé¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkliadatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s pfedkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteé¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. . Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej/ji €ini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel’/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeholjeji éinnosti.

4. PFi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neu¢ini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda.
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: /179 . Andonin Zlemen]

Datum podpisu: L - 02. 2020




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka") Zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP"“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex"“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro svlj osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mi¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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9.3 Priloha €. 3 - Eticky kodex osoby pOdll&leI se

na hodnoceni ¢éi vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zzadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimém
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex*).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, €i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat migenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.
2i

. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 24dna jina

zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které
jejlji €ini pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji innosti.

Pfi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J&, hodnotitel/hodnotitelka, gestné prohlaéup Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principi nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pijment: Jar0SUAV SARM AN
Datum podpisu: 2¢ . 2.2020




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery prinasi nebo by mohl prinést dotCené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace IROP pro svij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mi¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem Ci zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zptsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zédkladé zékona nebo piné
moci, vyhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mliéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, UGsluhy, laskavosti, ani Zzadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pristupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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9.3 Priloha ¢. 3 - Eticky kodex osoby podilejici se
na hodnoceni ¢i vybéru | :

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zéjem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jehol/jeji Einnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat migenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem 2adosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pifedkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutednost
neprodlené& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. . Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innostl dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejfji &ini pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, 2e budu zachovavat vedkeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejiéi se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (déle jen ,IROP“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci
implementace IROP pro sviij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mliéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteé¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zpsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty. =
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9.3 Priloha ¢. 3 - Eticky kodex osoby pOdIl&jICI se
na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operainiho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale takeé ,Eticky kodex").

1. Hodnatitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodijaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutednost
neprodien& mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. . Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2&4dna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejfji &ini pfistupnym nepatfi€nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uginit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohla§uu Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijmeni: DA G Ngj T—oﬁ‘g

Datum podpisu: 7/ o 292 ﬁ




