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—11 Podhostynskas

Zapis z jednani vyboru MAS Podhostynska, z. s.

Misto konani: Kancelar MAS Bystfice p. H. | Termin konani: 09. 07. 2020
Zacatek jednani: 10:00 hod Konec jednani: 11:00 hod

Jednani ved: Ing. Antonin Zlamal Zapsal: Ing. Lukas Slovak
Ovérovaci dolozka

197

Zpracoval: Ing. Lukas Slovak Podpis: /

Ovefi: Michal SedlaF Podpis: =
Oveil Anna Blahova Podpis: @ ‘“/(___\_ﬁ {
Zucastnéni — viz. prezencni listina

Program jednani:

Téma jednani:
1. |Uvod

2. | Ur€eni zapisovatele, ovéfovatell, kontrola usnasenischopnosti, schvaleni programu

3. | Kontrola usneseni z minulé schuze

4. | Schvaleni vybéru projektu k realizaci — vyzva ¢. 6 IROP

5. |Schvaleni vybéru projektl k realizaci — vyzva ¢. OPZP

6. |RUzné
7. | Zavér
Zpracoval: Nazev dokumentu: Datum zpracovani:

Ing. Lukas Slovak
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Organizace: Nazev dokumentu: Datum zpracovani:

MAS Podhostynska Zapis z jednani vyboru MAS 09. 07. 2020

Zapis obsahu jednani:

Téma jednani:

Predlozil:

Uvod - p. Zlamal zahjil jednani a uvital pfitomné. Dale p. Zlamal
predstavil jednotlivé body jednani.

p. Zlamal

Ureni zapisovatele, ovérovatelld, kontrola usnasenischopnosti,
schvaleni programu - Jako zapisovatel byl uréen p. Slovak. Po kontrole
usnasenischopnosti p. Zlamal konstatoval, Ze je vybor usnasenischopny
(pfitomni Clenové: viz. prezenéni listina); ovérovateli zapisu byli zvoleni
p. Sedlar, p. Blahova;

p. Slovak a p. Sarman pfitomnym popsali zplisob hodnoceni a vybéru
projekti v ramci vyzev IROP a OPZP, pfitomni podepsali pfislusné
Etické kodexy a tim potvrdili, Ze nejsou ve stfetu zajmu vzhledem
k hodnocenym projektum.

p. Zlamal

p. Slovak proved| kontrolu usneseni z minulé schize.

p. Slovak

p. Slovak pfitomnym podal informace o projektové Zzadosti podané ve
6. vyzvé z IROP, o prub&hu hodnoceni projektové Zzadosti a vysledcich
prace hodnotici a vybérové komise (viz. pfiloha zapisu)

p. Zlamal dal vyboru hlasovat o schvaleni projektové Zadosti k podpore
tak, jak byla navrzena vybérovou komisi MAS (viz. pfiloha zapisu)

Hlasovani — 5 Pro, Proti 0, Zdrzel se 0.

p. Zlamal
p. Slovak

p. Sarman pfitomnym podal informace o projektové zadosti podané ve
vyzvé z OPZP, o prub&hu hodnoceni projektové zadosti a vysledcich
prace hodnotici a vybérové komise (viz. pfiloha zapisu)

p. Zlamal dal vyboru hlasovat o schvaleni projektové Zzadosti k podpore
tak, jak byla navrzena vybérovou komisi MAS (viz. pfiloha zapisu)

Hlasovani — 5 Pro, Proti 0, Zdrzel se 0.

p. Zlamal
p. Sarman

Ruzné - p. Sarman podal informace o rozsifeni znacky MORAVSKA
BRANA regionalni produkt na izemi MAS Podhostynska. Clenové
vyboru se shodli na pfedani informaci ¢lenum MAS.

p. Sarman

7.

Zaveér — p. Zlamal podékoval pfitomnym za G¢ast a ukongil jednani

p. Zlamal

Prilohy:

Pfiloha €.1: prezenéni listina

Pfiloha &.2: Zapis z jednani vybérové a hodnotici komise MASP vE&. seznamu projektl
doporuéenych k podpore vybérovou komisi MAS

Pfiloha €.3: seznam projektu schvalenych vyborem MASP k podpore ve 6. vyzvé z IROP

Pfiloha €.4: seznam projektlu schvalenych vyborem MASP k podpore ve 2. vyzvé z OPZ

Priloha €.5: etické kodexy osob podilejicich se na hodnoceni a vybéru

Zpracoval:
5 P/
Zpracoval: Ing. Lukas Slovak Podpis:
e
Zpracoval: Datum zpracovani:

Ing. Lukas Slovak Strana 2 (celkem 3)
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EVROPSKA UNIE ™ -
Evropsky fond pro regionaini rozvoj - Mistni akéni skupina
Integrovany regionaini operaéni program ~1 | Podhostynska
Prezencni listina

Jednani Vyboru Mistni akéni skupiny Podhostynska

datum konani: 09. 07. 2020
misto konani: Bystrice pod Hostynem

. Nazev subjektu Jméno zastupce Podpis zastupce Telefon, e-mail
1. | Obec Loukov Ing. Antonin Zlamal /{/( ( / 739 304 032
/ / ,./
% X Z
2. | Solisko, z.s. Ing. Jaroslav Sarman ‘ % 777 021 641
-
3. Kridlo, s. r. o. Ing. Jifi Grygar Bim ’u”") 777 566 827

Mésto Bystfi ,
ésto Bystfice pod Jifi Ott

Hostynem o laitn 739 541 390

Matice . V
> | svatohostynskd, z.s. Pagmar Fojtu / 607 832 207

6. | Soukroma osoba Anna Blahova ML 723 131722

SH €MS - Sbor
7. | dobrovolnych hasi¢l Michal Sedl&f 604 734 568
Chvalcov
8.
9.
10.
11.
EVROPSKA UNIE " N
Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova v =)
Evropa investuje do venkovskych oblasti e /-

Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA




EVROPSKA UNIE ~ \_/ -
Evropsky fond pro regionaini rozvoj S %M. Ny o
n

Integrovany regionaini operaéni program Podhostynska

Zapis z jednani vybérové komise

6.vyzva MAS Podhostynska, z.s.-IROP-Socialni podnikani
a
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zeleii - IT

Misto: Frycajova 888, Bystfice pod Hostynem 768 61 (kancelaf MASP)

Jednani se zicastnili ¢lenové hodnotici komise:

Viz. piiloha €. 6 tohoto zapisu — prezenéni listina z jednani vybérové komise MASP.
Slozeni ¢lenu hodnotici komise:

Zajmové skupiny:

Cestovni ruch: 0

Obcané nepodnikajici: 0
Podnikatelé: 0
Samosprava: 3

Sport: 2

Spolky a cirkve: 1
Zemédélstvi a lesnictvi: 1

Program jednani:

Uvod

Skoleni hodnotiteli vécného hodnoceni IROP a OPZP, podpis etickych kodexi
Posouzeni projektovych zadosti v ramci vécného hodnoceni (IROP)

Posouzeni projektovych Zzadosti v ramei vécného hodnoceni (OPZP)

Projednani a schvaleni doporuceni projektovych zadosti k podpoie vyborem MAS na
zakladé vysledkt vécného hodnoceni

Zaveér

o Bl b

o
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EVROPSKA UNIE ~ -
Evropsky fond pro regionaini rozvoj ’@M, : y
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Integrovany regionaini operaéni program Podhostynska

Zapis prubéhu jednani

1.

2,

p. Slovak zah4jil jednani piivitanim pfitomnych ¢lent a predstavenim programu.

p. Slovék provedl proskoleni pfitomnych ¢lenti komise pro hodnoceni projekti ve
vyzvach IROP, dile seznamil pfitomné se specifiky hodnoceni projekti v ramci 6.
vyzvy MAS Podhostynska z IROP a seznamil pfitomné s etickymi kodexy hodnotitele
IROP. p. Sarman ptitomnym ¢lenim komise podal informace o zpisobu vécného
hodnoceni projektii v ramci vyzvy z OPZP a seznamil pfitomné s obsahem etickych
kodexu pro OPZP. Ptitomni &lenové podepsali etické kodexy hodnotitele pro IROP a
OPZP.

p. Horacek zahajil vécné hodnoceni projektovych zadosti podanych v ramci vyzvy z
IROP . Vramci hodnoceni ¢lenové komise prochazeli jednotlivé body kontrolniho
listu vécného hodnoceni a ptifadili k nim bodové hodnoceni na zdkladé kontroly
projektové zadosti a studie proveditelnosti. V ramci vyzvy z IROP byl hodnocen jeden
projekt, ktery celkovou vysi CZV nepiesahl alokaci MASP pro tuto vyzvu:

Projekt CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0014103 — Rozsifeni socidlniho podnikéni firmy
OZS socialni podnik s.r.o. - potisk a kraceni kabelaze; zadatele OZS socialni podnik
S.I.0.

Hodnotici komise posoudila vise uvedeny projekt s nasledujicim vysledkem:

Nizev projektu Zadatel Body

Rozsifeni socidlniho podnikani firmy OZS
socialni podnik s.r.o. - potisk a kraceni
kabelaze

OZS socialni podnik
S.I.0.

45 bodu

p. Horacek zahajil vécné hodnoceni projektovych zadosti podanych v ramci vyzvy z
OPZP. Vramci hodnoceni ¢lenové komise prochazeli jednotlivé body posudku
externiho hodnotitele, kontrolovali dokumenty Zadosti a nasledné pfifazovali bodové
hodnoty. V ramci vyzvy z OPZP byl hodnocen jeden projekt, ktery celkovou vysi
CZV nepiesahl alokaci MASP pro tuto vyzvu:

Projekt CZ.05.4.27/0.0/0.0/18 128/0011156, Regenerace méstské zelené v zastavéné
Casti mésta - 6. etapa; zadatele Mésto Bystfice pod Hostynem.

Hodnotici komise posoudila vyse uvedené projekty s nasledujicim vysledkem:

Nizev projektu Zadatel Body

Regenerace méstské zelené v zastavéné

Ssti mésta - 6. etapa Mgésto Bysttice pod Hostynem 80 bodu




EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionaini rozvoj o @ o

Integrovany regionaini operaéni program Pod}lo-xynoka/

Hodnotici komise hlasovala u hodnoceného projektu z IROP o schviéleni celkového
hodnoceni a doporuceni projektu k podpoie vyborem MASP. Projekt se vysi
pozadované dotace vlezl do alokace MASP pro tuto vyzvu, hodnoceni bylo schvaleno
a projekt doporucen k podpote jednohlasné vSemi piitomnymi (7 pro, 0 se zdrzelo, 0
proti).

Déle hodnotici komise hlasovala o schvaleni celkového hodnoceni a doporuéeni
projektu k podpofe vyborem MASP u projekti podanych ve vyzvé z OPZP. Projekt se
vysi pozadované dotace vlezl do alokace MASP pro tuto vyzvu, hodnoceni bylo
schvaleno a projekt doporu¢en k podpofe jednohlasné vSemi pfitomnymi (7 pro, O se
zdrzelo, 0 proti).

Byly vytvoteny seznamy hodnocenych projekti navrzenych k podpoie pro jednotlivé
vyzvy, v nichZ jsou projekty uvedeny véetné dosazenych bodi. Tyto seznamy jsou

spolu s kontrolnimi listy vécného hodnoceni piilohou tohoto zapisu.

p. Hora¢ek podékoval pfitomnym za uc¢ast a ukon¢il jednani.

Prilohy:

G P il R

V Bystfici pod Hostynem 30. 06. 2020 /()

Kontrolni listy IROP — vécné hodnoceni

Kontrolni listy OPZP — vécné hodnoceni

Seznam hodnocenych projekt v ramci vyzvy IROP doporuc¢enych k podpoie
Seznam hodnocenych projektt v ramci vyzvy OPZP doporuéenych k podpote
Etické kodexy ¢lent hodnotici komise

Prezen¢ni listina z jednani vybérové komise MASP

Zapsal: Ing. Lukas Slovak ........c..c.... e j ..........................




MINISTERSTVO \ /

PRO MISTNI ™ = _
ROZVOJ CR S P Tivme

Fwomky fond pro 'eomﬂm_qu “ ‘l-"

Seznam projektlt doporucenych k podpore
v ramci jednani vybérové komise MAS Podhostynska 30. 06. 2020

6.vyzva MAS Podhostynska, z.s.-IROP-Socialni podnikani

Rozsifeni socialniho podnikani firmy OZS o )
OZS sociélni podnik 07. 05. 2020

C206.4.59/0.0/00/16_074/0014103 SOClélni pOdnik 8 o e pOtISk a kra'ceni S.I.0. 45 bOdﬁ

kabelaze 19:59

Ve vyzvé byl podan jeden projekt. Tento projekt Gspésné prosel jak hodnocenim formalnich nalezitosti a pfijatelnosti tak i vécnym hodnocenim a byl
vybérovou komisi doporucen k podpofe vyborem MASP.



MINISTERSTVO Nl

EVROPSKA UNIE
Evropsiy fond pro regrondinirozvo A‘ =" | PRO MISTNI R
Integrovany regionéini operaéni program ROZVO)J CR - ;mm

Seznam projektd doporucenych k podpore
v ramci jednani vybérové komise MAS Podhostynska 30. 06. 2020

Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zelefi — 11

Regenerace méstské zelené v Mésto Bystrice pod 18. 12. 2019

€Z.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0011156 |  zastavéné Easti mésta - 6. etapa Hostynem 09:19

Ve vyzvé byl podan jeden projekt. Tento projekt tispé3né prosel jak hodnocenim formalnich naleZitosti a prijatelnosti tak i vécnym hodnocenim a byl
vybérovou komisi doporuéen k podpore vyborem MASP.

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Operaéni program Zivotni prostfedi
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EVROPSKA UNIE
PRO MISTNI N =
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Evropsky fond pro regionaini rozvoj “ ,_I-"

grovany regionaini operatni program

Seznam projektd schvalenych k podpore
v ramci 6. vyzvy MAS Poshostynska z.s. k pfedkladani Zadosti o podporu Integrovaného regionalniho operacniho programu

’ .

MAS Podhostynska, z.s.-IROP-Socialni podnikani

Rozsifeni socialniho podnikani firmy
0OZS socialni podnik s.r.o. 07.05. 2020 996 865,00 K& 947 021,75 K&

€2.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0014103 0ZS socialni podnik s.r.o. - potisk a
kraceni kabelaze 19:59

Ve vyzvé byl podan jeden projekt. Ten tisp&3né prosel jak hodnocenim formélinich naleZitosti a pfijatelnosti tak i vécnym hodnocenim a byl vybérovou
komisi doporuéen k podpofe vyborem MASP. Vybor Mas na svém jednani 09. 07. 2020 tento projekt schvilil k podpore.
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EVROPSKA UNIE 4
Evropsky fond pro regionéini rozvoj P -
Integrovany regionaini operatni progr ‘/

Seznam projektl schvalenych k podpore
v ramci vyzvy MAS Poshostynska z.s. k predkladani Zzadosti o podporu z Operaéniho programu Zivotni prostiedi

Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zelefi — 1

Regenerace méstské zelené v Mésto Bystrice pod 18.12. 2019

Ve vyzvé byl podan jeden projekt. Ten tispé$né pro3el jak hodnocenim formalnich nélezitosti a pfijatelnosti tak i vécnym hodnocenim a byl vybérovou
komisi doporuéen k podpofe vyborem MASP. Vybor Mas na svém jednani 09. 07. 2020 tento projekt schvalil k podpore.



Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z IROP predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP"“), pfijimam ndsledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zédjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pFinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zéakona nebo plné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace IROP pro svij osobni zajem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mléenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé&, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji innosti.

4. Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoteé.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak¢ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pijmeni: ANTO N (/IU %LA{I’ML

Datum podpisu: 61 07 20L0o

podpis




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operacniho programu (dale jen ,IROP“), prijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pFinasi nebo by mohl prinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zédkona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro svij osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat miéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodiené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neprijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zaddna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokadzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatri¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoteé.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: SM,OSLAV gFKY\P\I\)

- 0F. rw?,o

Datum podpisSu: it et ise it

pocors . /ﬁ%

- thm/a.kovuzskupuw
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim za'jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni za’jem je povaiovén
jakykoliv zajem, ktery pFindsi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zéakona nebo piné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zajem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat miéenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prlib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni ak¢ni skupiné a
nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neprijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokadzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ikony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: DALY XOITO
D A POUBIBUL i e e e S

podpis

- Mutm/akau/skupma/

- PMW




Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti o
podporu z Integrovaného operacniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat miéenlivost o vech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principt nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

(
Jméno a prijmeni: ANNA  BLAHOUA

Datum podpisu: .c.viinnaninisinns diisii
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operacniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery prindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zajem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznadmi tuto skutecnost mistni ak¢ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ikony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: M ICHAL SCDLA[L

Datum podpisu: ...... Ol 01 2020
podpis _—

- o) Mistni akeni skupina
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJiCi SE NA HODNOCENI €I VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predlozenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zelefi —II

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
z4jem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZP pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mlicenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni/vybéru projektt dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/ka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektt se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy Ci
ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢&i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalsich projektu ve stejné vyzve.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jind zvyhodnéni, kterd by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

S. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

" ,
Jméno a piijmeni: AN ToM! M 2ZAracC
Datum: (9 - 6% - 25 2D
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MAS Podhostynska, z.s.
Frycajova 888
768 61 Bystrice pod Hostynem




\ /
= -
= AINL\ Mistni akéni skupinas
@ Podhostynska
ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI €I VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predloZenych na zdkladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zelefi - II

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen hodnotitel/hodnotitelka) Zédosti o
podporu z OPZP pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZP pro sviij osobni zajem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mlcenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni/vybéru projektt dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/ka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat, ozndmi tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektl se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ci
ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpisobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢&i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalsich projektu ve stejné vyzve.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zddna jind zvyhodnéni, kterd by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ini pristupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v¢etné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:  JRLOXAY Sf{m V),

Datum: A 0} - 202 /{ %
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MAS Podhostynska, z.s.
Frycajova 888
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI €I VYBERU ZADOSTI O PODPORU

predloZenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zelef — II

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZP pro svij osobni zajem &i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni/vybéru projektt dozvédél/a.

3. V pfipad8, ie ma hodnotitel/ka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektt se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem (i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
zpracovéni podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ci
ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpUsobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalsich projektu ve stejné vyzve.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni, ktera by
mobhla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akcni skupinu.

Ja, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFiné'st dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZP pro sviij osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni/vybéru projekti dozvédél/a.

3. V pfipadé, ie ma hodnotitel/ka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektu se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i
ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplisobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalSich projektu ve stejné vyzve.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddna jina zvyhodnéni, kterd by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho/jeji
cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neudini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/ka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery prinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZP pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru projekti dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/ka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektl se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &
ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalsich projektl ve stejné vyzveé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zzadna jind zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavdzdn/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji
cinnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢éinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/ka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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