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Podhostynska

Zapis z jednani vybérové komise

6.vyzva MAS Podhostynska, z.s.-IROP-Socialni podnikani
a
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zeleii - 11

Misto: FryCajova 888, Bystiice pod Hostynem 768 61 (kancelai MASP)

Jednani se zicastnili ¢lenové hodnotici komise:

Viz. ptiloha €. 6 tohoto zépisu — prezenéni listina z jednani vybérové komise MASP.
SlozZeni ¢lenu hodnotici komise:

Zajmové skupiny:

Cestovni ruch: 0

Obc¢ané nepodnikajici: 0
Podnikatelé: 0
Samosprava: 3

Sport: 2

Spolky a cirkve: 1
Zemé&délstvi a lesnictvi: 1

Program jednani:

Uvod

Skoleni hodnotitelii vécného hodnoceni IROP a OPZP, podpis etickych kodexu
Posouzeni projektovych zadosti v ramci vécného hodnoceni (IROP)

Posouzeni projektovych zadosti v ramci vécného hodnoceni (OPZP)

Projednani a schvaleni doporuceni projektovych zadosti k podpoie vyborem MAS na
zakladé vysledkt vécného hodnoceni

Zaver

iy e

o
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Zapis prubéhu jednani

L.

2.

p. Slovék zah4jil jednani pfivitanim pfitomnych ¢lent a pfedstavenim programu.

p. Slovak provedl proskoleni pfitomnych ¢lenti komise pro hodnoceni projekti ve
vyzvach IROP, dale seznamil pfitomné se specifiky hodnoceni projekti v ramci 6.
vyzvy MAS Podhostynska z IROP a seznamil pfitomné s etickymi kodexy hodnotitele
IROP. p. Sarman ptitomnym ¢lenim komise podal informace o zpisobu vécného
hodnoceni projekti v ramci vyzvy z OPZP a seznamil piitomné s obsahem etickych
kodexu pro OPZP. Ptitomni ¢lenové podepsali etické kodexy hodnotitele pro IROP a
OPZP.

p. Horacek zah4jil vécné hodnoceni projektovych zadosti podanych v ramci vyzvy z
IROP . Vramci hodnoceni ¢lenové komise prochézeli jednotlivé body kontrolniho
listu v&€cného hodnoceni a pfifadili k nim bodové hodnoceni na zakladé kontroly
projektové zadosti a studie proveditelnosti. V ramci vyzvy z IROP byl hodnocen jeden
projekt, ktery celkovou vysi CZV nepiesahl alokaci MASP pro tuto vyzvu:

Projekt CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0014103 — Rozsifeni socialniho podnikani firmy
OZS socidlni podnik s.r.o. - potisk a kraceni kabelaze; zadatele OZS socialni podnik

S.I.0.

Hodnotici komise posoudila vise uvedeny projekt s nasledujicim vysledkem:

Nizev projektu Zadatel Body

Roz_sllrcfm soc1.almho podmka'm firmy OZS OZS socialnf podiik
socialni podnik s.r.o. - potisk a kraceni

- S.I.0.
kabelaze

45 bodu

p. Horacek zah4jil vécné hodnoceni projektovych zadosti podanych v ramci vyzvy z
OPZP. V ramci hodnoceni ¢lenové komise prochézeli jednotlivé body posudku
externiho hodnotitele, kontrolovali dokumenty Zadosti a nasledné pfifazovali bodové
hodnoty. V ramci vyzvy z OPZP byl hodnocen jeden projekt, ktery celkovou vysi
CZV nepriesahl alokaci MASP pro tuto vyzvu:

Projekt CZ.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0011156, Regenerace méstské zelené v zastavéné
Casti mésta - 6. etapa; zadatele Mésto Bystfice pod Hostynem.

Hodnotici komise posoudila vyse uvedené projekty s nasledujicim vysledkem:

Nazev projektu Zadatel Body

Regenerace méstské zelené v zastavéné

S4sti mésta - 6. etapa Mésto Bystfice pod Hostynem 80 bodu
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Hodnotici komise hlasovala u hodnoceného projektu z IROP o schvéleni celkového
hodnoceni a doporuc¢eni projektu k podpofe vyborem MASP. Projekt se vysi
pozadované dotace vlezl do alokace MASP pro tuto vyzvu, hodnoceni bylo schvéleno
a projekt doporucen k podpoie jednohlasné vSemi pfitomnymi (7 pro, 0 se zdrzelo, 0
proti).

Dale hodnotici komise hlasovala o schvaleni celkového hodnoceni a doporuceni
projektu k podpofe vyborem MASP u projektii podanych ve vyzvé z OPZP. Projekt se
vysi poZadované dotace vlezl do alokace MASP pro tuto vyzvu, hodnoceni bylo
schvaleno a projekt doporuc¢en k podpofe jednohlasné vSemi pfitomnymi (7 pro, 0 se
zdrzelo, 0 proti).

Byly vytvofeny seznamy hodnocenych projekti navrzenych k podpofe pro jednotlivé
vyzvy, v nichZ jsou projekty uvedeny véetné dosazenych bodi. Tyto seznamy jsou

spolu s kontrolnimi listy vécného hodnoceni piilohou tohoto zapisu.

p. Hora¢ek podekoval pfitomnym za ucéast a ukonéil jednani.

Prilohy:

ON hi s 8 i

V Bystfici pod Hostynem 30. 06. 2020 p

Kontrolni listy IROP — vécné hodnoceni

Kontrolni listy OPZP — vécné hodnoceni

Seznam hodnocenych projekt v ramci vyzvy IROP doporucenych k podpote
Seznam hodnocenych projektii v ramci vyzvy OPZP doporugenych k podpoie
Etické kodexy ¢lent hodnotici komise

Prezencni listina z jednani vybérové komise MASP

/

A

Zapsal: Ing. Lukas Slovék ................ Alis ) ..........................
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Kontrolni list — vécné hodnoceni

Identifikagni &islo a ndzev vyzvy RO: 65. vyzva - Socidlni podnikani - integrované projekty CLLD
Cislo vyzvy/nézev vyzvy: 6.vyzva MAS Podhostynska, z.s. - IROP - SociéIni podnikanf

Registracni &islo projektu: CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0014103 N&zev projektu: Roziifen( socidlniho podnikéni

Registracni Lislo projektu/Nazev projektu: firmy OZS socidIni podnik s.r.o. - potisk a kraceni kabelaze

Zadatel: 0ZS socialni podnik s.r.o.




EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regiondini rozvey
Integrovany regiondini operatni

program

e

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROZVOJ CR

Ms2014+ “""I ""'"! w Kritérium Skéla hodnocen! Body Oddvodnéni hodnocen!
Zadatel uved| podrobné a rediné viechna hlavn/ rizika v realizaéni fazi a ve 10
1. | provedteinost | 14dosto podsory, Sl wirSolnests s Ss0act Jeioh elminacs, 10 tadatek v podnikatelském planu popsal viechny hlavni
podnikatelsky plén Ve DA SRR e p rizika a zplsoby jejich eliminace
MS2014+ = . Kritérium Skéla hodnocen Body Odivodnéni hodnocent
MMWMW Ok ol poooukz yf v 10 tadatek v podnikatelském plan uvadi harmonogram,
2. proveditelnost | 24dost o podporu 10 ktery je nastaven tak , aby byl projekt dokonéen v
ho}cnmmdndlnlnmnﬂa;mmmmmm tak, aby projekt byl 5 terminu
v terminu dokonden.
MS2014+ . s Kritérium Skéla hodnoceni Body Odovodnéni hodnocen!
Ve zpdsobilich vydajd je méné net 1500 000 KE. 10
U fipre i Serdsengit) 10 C2V projektu jsou 996 865.- KE

Vyde zpdsobilych vydaji projektu Je 1500 000 K¢ a vice.
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Integrovany regionain operatni program ROZVOJ CR Mastne abine
MS2014+ : o Kritérium Skla hodnoceni Body Odvodnéni hodnoceni
V rémei realizace projektu vanikne novy podnik. 10 V ramci realizace projektu nevznikne novy podnik, Zadatel
4. m m 5 v ramci podnikatelského planu uvadi rozsifeni stavajiciho
V rdmei realizace projektu nevznikne novy podnik. 5 projektu
MS2014+ i o Kritérium 3kdla hodnocent Body Odivodnénl hodnocen!
Pfedmétem projektu je rekonstrukce, revitalizace & jiné vyuliti stdvajictho 10
g, | hossoddmost, | sdostopodpory, objektu. (uvedeno V phloze podnikatelsky pidn, kapitola 5) 10 tadatel v rémci podnikatelského planu uvadi vyugiti
efektivnost | podnikatelsky plén

Predmétem projektu Je vystavba nového objektu k socidinimu podnikdnl.
(uvedeno V pfiloze podnikatelsky pldn, kapitola 5)

stavajiciho objektu.
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Datum jednéni vybérové komise a vyplnéni kontrolniho listu:

Clenové Vybérové komise:

Jan Kurfiirst

Ing. Pavel Pilmajer

Toma Olivik ; /4{//

Ing. Antonin Stodulka @&i%y (7]

Bc. Martin Nezdafilik

Ing. Zdenék Havranek /: i

Bc. Ladislava Hradilikova, Dis. %/4 4/

Miluse Farkova /f MV\J/ /
Petr Horacek

Jaromir Novak

Vojtéch Zichacek

Eviopsky fond pro regiondind rozvoj -
Integravany regondini cperatni program s

MINISTERSTVO \ /

PRO MISTNI N -
ROZVOJ CR - Mk ki i

a0~ G+ 2028
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Kontrolni list - vécné hodnoceni

169/05_18_128/CLLD_16_01_088 / Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zelen

Cislo vyzvy/nazev vyzvy: -

Registra¢nf &islo projektu: C2.05.4.27/0.0/0.0/18_128/0011156 Ndazev projektu: Regenerace méstské zelené v

Registraéni &islo projektu/Nézev projektu: znstavink 4t milshe 6. tan

Zadatel: Mésto Bystfice pod Hostynem

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regiondin( rozvoj
Operaéni program Zivotni prostfedi
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Dle studie proveditelnosti je naplni projektu
osetieni stavajici vysadby

Meésto Bystrice pod Hostynem
mélo k 1. 1. 2020 8144 obyvatel

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regiondini rozvoj
o P Zivotni it

Prog P
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Dle dolozenych podklada jsou
20 naklady nizsi nez 100% naklad
obvyklych opatfeni MZP.

Dle doloZenych podkladii a posudku
odborného hodnotitele je projekt navrien
optimalné

EVROPSKA UNIE
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Datum jednani vybérové komise a vypinéni kontrolniho listu:

30 6- 22O

Clenové Vybérové komise:

Jan Kurfiirst

Ing. Pavel Pilmajer

Tomas Olivik

Ing. Antonin Stodilka

Bc. Martin Nezdarilik

Ing. Zdenék Havranek

Bc. Ladislava Hradilikova, Dis.

MilusSe Farkova

Petr Horacek

Jaromir Novak

Voijtéch Zichacek
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Seznam projektd doporucenych k podpore
v ramci jednani vybérové komise MAS Podhostynska 30. 06. 2020

4 ,

6.vyzva MAS Podhostynska, z.s.-IROP-Socialni podnikani

Rozsifeni socialniho podnikani firmy OZS o )
0OZS socidlni podnik 07. 05. 2020

(2.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0014103|  Sociaini podnik s.r.o. - potisk a kraceni ST, 45 bodi

kabelaze 19:59

Ve vyzvé byl podan jeden projekt. Tento projekt Gspésné pro3el jak hodnocenim formalnich naleZitosti a pfijatelnosti tak i vécnym hodnocenim a byl
vybérovou komisi doporuéen k podpore vyborem MASP.
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Seznam projektt doporucenych k podpore
v ramci jednani vybérové komise MAS Podhostynska 30. 06. 2020

Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zeler - I

Regenerace méstské zelené v Meésto Bystfice pod 18. 12. 2019

CZ.OS.4.27/0.0/0.0/18_128/0011156 zastavéné éa’sti mésta = 6' etapa Hosty’nem 09:19 80 bodﬁ

Ve vyzvé byl podan jeden projekt. Tento projekt tisp&sné prosel jak hodnocenim formalnich naleZitosti a pfijatelnosti tak i vécnym hodnocenim a byl
vybérovou komisi doporuéen k podpofe vyborem MASP.

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Operaéni program Zivotni prostfedi
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICIi SE NA HODNOCENI €I VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predloZenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zeler — II

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZP pro sviij osobni zjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni/vybéru projektd dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/ka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektd se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka pfedkladatelem i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i
ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzddnym zpisobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢&i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalsich projektu ve stejné vyzvé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zzadna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavéazan/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. PFi vwykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neuéini anebo nenavrhne udinit ikony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢éinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/ka, Cestn& prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: AVTon v SO Dé'.'\l(A

Datum: /.)70 - 06 0U0 (’ IR t )

POAPIS: .oeeveeeeeeeeeeee e e e ¥ e

MAS Podhostynska, z.s.
Fry¢ajova 888
768 61 Bystrice pod Hostynem
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@,‘ Podhostynska
ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI €1 VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predloZenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zeler — I

J&, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji é&innosti v rdmci implementace
OPZP pro sviij osobni zajem & v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru projektt dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze md hodnotitel/ka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektd se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem &i zpracovatelem zédosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem (i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i
ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalsich projektu ve stejné vyzveé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddna jina zvyhodnéni, kterd by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€éetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

: (~ /
Jméno a pfijmeni: TOYAS OL/ViE

Datum: Vo OL- LOLO W

Podpis:saaiumnsm

MAS Podhostynska, z.s.
FryCajova 888
768 61 Bystrice pod Hostynem
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@,‘ Podhostynska
ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI €1 VYBERU ZADOSTI O PODPORU

predlozenych na zdkladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zelef — II

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZP pro sviij osobni zdjem & v zéjmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mIenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru projektd dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze méa hodnotitel/ka osobni zajem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektt se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem ¢i zpracovatelem zddosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i
ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalSich projektu ve stejné vyzve.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzddna jind zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak¢ni skupinu.

J4, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v¢etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI €I VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predloZenych na zdkladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zeler — II

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) Zaddosti o
podporu z OPZP prijimém nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim, tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZP pro sviij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mliéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru projekti dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/ka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektl se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem ¢i zpracovatelem zZadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i
ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
daldich projektl ve stejné vyzvé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina zvyhodnéni, ktera by
mobhla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pfi wykonu své &innosti hodnotitel/ka neuéini anebo nenavrhne udinit tkony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/ka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI €1 VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predloZenych na zdkladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zeler — II

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZP pro svilj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru projektt dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/ka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektl se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/ka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i
ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalsich projektu ve stejné vyzveé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, tsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pristupnym nepatficnému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/ka neuéini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoteé.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢éinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principtl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJiCi SE NA HODNOCENI €I VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predlozenych na zékladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zelefi — II

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimédm nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfina$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
préavnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZP pro svilj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mi¢enlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni/vybéru projekta dozvédél/a.

3. V pfipadé, e mé hodnotitel/ka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektd se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zddosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy Ci
ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zddnym zplsobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalSich projektu ve stejné vyzve.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/ka, Eestné prohlauji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi SE NA HODNOCENI €I VYBERU ZADOSTi O PODPORU

predlozenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Podhostynska, z.s.:
Vyzva Mistni akéni skupiny Podhostynska - OPZP - Sidelni zeler — II

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o
podporu z OPZP pfijimam nésledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
OPZP pro sviij osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mi¢enlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni/vybéru projektl dozvédél/a.

3. V pfipadé, 7e ma hodnotitel/ka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektl se nepodili.

4. V prfipadech, kdy je hodnotitel/ka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i
ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zddnym zpisobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni a vybéru
dalSich projektl ve stejné vyzvé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zzddna jina zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje Zzddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neuéini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢éinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/ka, Eestn& prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 2adosti o podporu z IROP predloZzenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro svij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutednost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

HiLySE FA&&@M
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozZto osoba zapojenad do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operacéniho programu (dale jen ,IROP"), pFijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotCené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zéakona nebo piné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace IROP pro svij osobni zdjem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mi¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 2adnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principld nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predloZzenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka"“) zadosti o
podporu z Integrovaného operacniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo pIné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro sviij osobni zdjem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mliéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zaddna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpdsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka") Zadosti o
podporu z Integrovaného operacniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace IROP pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akcni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zaddna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v

tomto Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty. \
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z IROP predlozenych na
zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka") Zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (déle jen ,IROP"), pfijimém nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pFinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zadkladé zédkona nebo piné
moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace IROP pro sviij osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani neprijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavadzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pti vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru zadosti o podporu z IROP predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim z&jmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je povaiovén
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotené osobé& nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zadkona nebo piné
moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzwa informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci
implementace IROP pro svij osobni zéjem &i v zajmu tieti osoby Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mli&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteé¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy Je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovam podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohladuji, ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principd nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty. o
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z IROP predloZzenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™) zadosti o
podporu z Integrovaného operaéniho programu (dale jen ,IROP"), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizke,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace IROP pro svij osobni zédjem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mi&enlivost o véech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v dané vyzvé ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka_nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakédkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: NTONIN )y SL_K{C\

Datum podpisu: R o N O s
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Prezencni listina
z jednani Vybérova a hodnotici komise

datum konani: 30. 06. 2020
misto konani: Kanceldi MASP, Bystrice pod Hostynem
C. Nazev subjektu Jméno zastupce Podpis zastupce Telefon, e-mail
15 WSAEKO, s. r. 0. Jan Kurfirst 602796066
g, | CharitaBystiicep. |\ 0 pavel Pilmajer 777763777

Host.
3. SDH Loukov Tomas Olivik % 736729554

/0 $i? )
4. | Obec Chvaléov Ing. Antonin Stoddlka \ C@é M 724188975
4V
5. | Bc Martin Nezdarilik | Bc. Martin Nezdafilik // 728054627
iz 2 TN
W
B Bc. Ladislava / A /

6. | Obec Vitonice Hradilikova, Di.S W / 725121270
7. | T) Mrlinek MiluSe Farkova -1 fé‘\/ // 776019384
8. Obec:Podhradn) Petr Horacek 725126604

Lhota
9. | Jaromir Novak Jaromir Novak 777138391
10, | Klub Biations Vojtéch Zichacek 603422050

Bystfice p. Host.
11. | FK Bystfice p. Host Ing. Zdené&k Havranek 731616605




